
 

  
 
 
No 146 – 2022                  Lugano, novembre 2022  
 
 

  
 

GESTIONE   AZIENDALE 
Orari di lavoro nel 2023 

 

 

 

Il CCL fissa una durata normale del lavoro di ore 41½ alla settimana, che può variare 
in funzione dei giorni festivi da recuperare. 
 
Giorni festivi non recuperabili:  Capodanno, Epifania, Lunedì di Pasqua, 

Ascensione, Festa Nazionale, Assunzione, 
Ognissanti, Natale e S. Stefano 

 
Il CCL prevede all’Art. 25 il recupero dei seguenti giorni festivi: 
 

S. Giuseppe  Festa del Lavoro  Lunedì di Pentecoste 
Corpus Domini SS Pietro e Paolo  Immacolata 

 
 

Nel 2023 ci saranno 4 giorni da recuperare e pertanto la durata lavorativa settimanale sarà 
di: 

42 ore e 08 minuti (42.13 ore) 
 
 
 

Con i nostri più cordiali saluti e migliori auguri per le prossime festività. 
 
 
 Il Segretario CPC:    Il Direttore UPSA Ticino: 

 

 

    
   Petra Capelli     Marco Doninelli 
  



 

 

CCL autofficine Durata di lavoro settimanale nel 2023 
      

1 Giorni festivi 2023 Giorno Data 
 

 

 Capodanno Domenica 01.01.2023 da compensare  

 Epifania Venerdì 06.01.2023   

 Lunedì di Pasqua Lunedì 10.04.2023   

 Ascensione Giovedì 18.05.2023   

 Festa nazionale Martedì 01.08.2023   

 Assunzione Martedì 15.08.2023   

 Ognissanti Mercoledì 01.11.2023   

 Natale Lunedì 25.12.2023   

 S. Stefano Martedì 26.12.2023   

      

      

2 Altre festività 2023   ore da recuperare 

 S. Giuseppe Domenica 19.03.2023   

 Festa del Lavoro Lunedì 01.05.2023 compensato  

 Lunedì di Pentecoste Lunedì 29.05.2023 8:18  

 Corpus Domini Giovedì 08.06.2023 8:18  

 SS Pietro e Paolo Giovedì 29.06.2023 8:18  

 Immacolata Venerdì 08.12.2023 8.18  

      

   Totale 33:12 ore => 1’992 minuti 

      

 che ripartiti su 52 settimane = 38 minuti alla settimana 

      

 La durata di lavoro settimanale nel 2022 = ore 41:30  

      

   + recuperi 38 minuti  

      

   sarà di = 
42 ore e 08 minuti 
(42.13 ore centesimali) 

 


