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Su incarico di:

Parti contraenti del contratto collettivo di lavoro per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini
del Canton Ticino

Domanda intesa a modificare i decreti del Consiglio
di Stato che conferiscono I'obbligatorieta generale
a livello cantonale al contratto collettivo di lavoro
per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini,
fino al 30 giugno 2026

Le parti contraenti, ovvero I'Associazione studio di ingegneria e architettura ticinesi
(ASIAT) da una parte, I'Organizzazione Cristiano Sociale del Cantone Ticino (OCST) e Unia
dall’altra, con domanda del 28 novembre 2023 chiedono di modificare i decreti del
Consiglio di Stato del 21 ottobre 2020 e del 14 giugno 2023 (BU 58, 2020, 26, 2023) che
conferiscono I'obbligatorieta generale a livello cantonale al contratto collettivo di lavoro
per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini, fino al 30 giugno 2026 (campo
d'applicazione e disposizioni disponibili nel PDF allegato).

Indicazioni giuridiche complementari:
(Legge federale concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale al
contratto collettivo di lavoro del 28 settembre 1956)



Domanda intesa a modificare i decreti del Consiglio di Stato che conferiscono I'obbligatorieta
generale a livello cantonale al contratto collettivo di lavoro per gli ingegneri, gli architetti e le
professioni affini, fino al 30 giugno 2026

(Legge federale concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo
di lavoro del 28 settembre 1956)

Le parti contraenti, ovvero I'’Associazione studio di ingegneria e architettura ticinesi (ASIAT) da una
parte, 'Organizzazione Cristiano Sociale del Cantone Ticino (OCST) e Unia dall’altra, con domanda
del 28 novembre 2023 chiedono di modificare i decreti del Consiglio di Stato del 21 ottobre 2020 e
del 14 giugno 2023 (BU 58, 2020, 26, 2023) che conferiscono I'obbligatorieta generale a livello
cantonale al contratto collettivo di lavoro per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini, fino al
30 giugno 2026.

Convenzione salariale (...)

1) Stipendi minimi salariali annui in vigore dal (...)

Stipendio compresa 13a, Stipendio mensile minimo = Annuo : 13
Convenzione per tutti i collaboratori del campo d’applicazione

Tipologia Architettura Civile RVCS Elettrico Specialisti
CHF/anno CHF/anno CHF/anno CHF/anno CHF/anno

1 In formazione: su 40h settimanali

1.1 | Apprendista 1° anno 6'496.00* 6'496.00* 6'496.00* 6'496.00* 6'496.00*

1.2 | Apprendista 2° anno 9'366.00 9'366.00 9'366.00 9'366.00 9'366.00

1.3 | Apprendista 3° anno 13'570.00 13'570.00 13'570.00 13'570.00 13'570.00

1.4 | Apprendista 4° anno 17'773.00 17'773.00 17'773.00 17'773.00 17'773.00

2 Disegnatori, pianificatori: su 40h settimanali

2.1 1° anno 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00

22 | 2°anno 49'409.00 49'409.00 49'409.00 49'409.00 49'409.00

23 | 3°anno 54'923.00 54'923.00 54'923.00 54'923.00 54'923.00

24 | 4°anno 60'460.00 60'460.00 60'460.00 60'460.00 60'460.00

25 | 5°anno 65'943.00 65'943.00 65'943.00 65'943.00 65'943.00

3 Stagista in formazione: su 42.5h settimanali

3.1 | Stagista | 21'327.00 | 21'327.00 [ 21'327.00 | 21'327.00 | 21'327.00

4 Progettisti, Scuola tecnica ST, SSST o equipollente, REG C: su 42.5h settimanali

4.1 1° anno 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00

4.2 | 2°anno 49'409.00 49'409.00 49'409.00 49'409.00 49'409.00

4.3 | 3°anno 54'923.00 54'923.00 54'923.00 54'923.00 54'923.00

4.4 | 4°anno 60'460.00 60'460.00 60'460.00 60'460.00 60'460.00

4.5 | 5°anno 62'490.00 62'490.00

4.6 | 6°anno 65'943.00 65'943.00

5 Scuola professionale Superiore: su 42.5h settimanali

5.1 | Maestria Federale | | | 65975.00 | 65975.00 | 65'975.00

6 Scuola universitaria professionale o equivalente, REG B: su 42.5h settimanali

6.1 1° anno 60'900.00 60'900.00 60'900.00 60'900.00 60'900.00

6.2 | 2°anno 62'930.00 62'930.00 62'930.00 62'930.00 62'930.00

6.3 | 3°anno 65'975.00 65'975.00 65'975.00 65'975.00 65'975.00

7 Politecnico o equivalente, REG A: su 42.5h settimanali

7.1 1° anno 62'930.00 62'930.00 62'930.00 62'930.00 62'930.00

7.2 | 2° anno 65'975.00 65'975.00 65'975.00 65'975.00 65'975.00

7.3 | 3°anno 69'020.00 69'020.00 69'020.00 69'020.00 69'020.00




8 Amministrativi: su 42h settimanali

1° anno, 1 anno di pratica , , , ' '
8.1 nella professione 47'502.00 47'502.00 47'502.00 47'502.00 47'502.00

Altri - Non classificabile da 1 a 8: su 42.5h settimanali

9.1 | 1° anno, 1 anno di pratica 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00 47'556.00
nella professione

* Importo da considerare in caso di prestazioni effettuate presso lo studio

2) Salari effettivi

A tutti i lavoratori che percepiscono un salario annuo lordo, esclusi eventuali benefits, inferiore a
85'000.00 franchi andra corrisposto (...) un aumento pari all’1.7%.

Campo d’applicazione
1. L’obbligatorieta generale & applicabile su tutto il territorio del Cantone Ticino.
2. Le disposizioni dichiarate di obbligatorieta generale sono applicabili:
A) a tutti gli studi, aziende o parti di azienda (datori di lavoro) attivi nel settore
dell’architettura, dell'ingegneria civile, dell’ingegneria edile e territoriale

(urbanistica, trasporti e mobilita);

B) a tutti i lavoratori delle aziende menzionate al punto A, a eccezione dei
quadri dirigenti con salario superiore a fr. 85°000.—.

3. L’obbligatorieta generale € valida fino al 30 giugno 2026.

Eventuali opposizioni a questa domanda dovranno essere motivate e presentate in 4
esemplari, entro 15 giorni dalla presente pubblicazione, al Dipartimento delle finanze e
dell’economia, Ufficio per la sorveglianza del mercato del lavoro, 6501 Bellinzona.

Bellinzona, 12 dicembre 2023 Dipartimento delle finanze e dell’economia
Ufficio per la sorveglianza del mercato del lavoro
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