Appendice 3 CCL settore forestale

Catalogo di prestazioni IGM ASA Sezione Ticino secondo la legge sul contratto d'assicurazione "LCA"

Indennita perdita di guadagno malattia

Elenco prestazioni:

a)

f)

Prestazioni d’'indennita malattia al’'80% del salario lordo dal 1° giorno fino a 730 indennita giornaliere per
caso, indipendentemente dal grado di incapacita lavorativa (percentuali e periodo d’attesa secondo CCL).

L’interruzione del contratto di lavoro (per tutte le categorie di lavoratori, inclusi i frontalieri) non influisce sul
diritto alle indennita che sono esigibili sino alla s cadenza (max 730 gg).

Le stesse devono essere riconosciute anche per casi iniziati durante i contratti a termine e periodi di prova
come pure nel caso in cui il rapporto di lavoro cessi durante il periodo di carenza.

Recidive/ricadute: la recidiva di una malattia deve essere considerata, per quanto riguarda le prestazioni,
come un nuovo caso di malattia, se I'assicurato, prima dell'insorgere della recidiva, & stato ininterrottamente
abile al lavoro per 180 giorni.

Il periodo d’attesa (differimento) concordato non deve essere riapplicato se entro 180 giorni civili dalla ripresa
del lavoro subentra una nuova inabilita al lavoro in seguito alla stessa malattia (ricaduta).

Inizio dell’assicurazione: la copertura assicurativa decorre a partire dal giorno in cui, in base al contratto di
lavoro, il lavoratore inizia I'attivita lavorativa, a condizione che sia totalmente abile al lavoro. In caso di
inabilita lavorativa, la decorrenza & data dal momento in cui il lavoratore riacquista la piena capacita
lavorativa.

Riserve assicurative: 'ammissione all’assicurazione perdita di guadagno in caso di malattia non puo essere
rifiutata per motivi di salute. Per le malattie e infermita preesistenti come per infortuni non riconosciuti
dall'assicuratore LAINF deve essere garantita una copertura integrale senza riserve.

Incapacita parziale al lavoro: 'indennita giornaliera di malattia deve essere corrisposta a partire da
un’incapacita lavorativa del 25%.

Importo massimo delle prestazioni assicurative: vi & sovra indennizzo se le prestazioni assicurative
legalmente dovute (Al, indennita giornaliera perdita di salario, ecc.) superano il guadagno di cui I'assicurato &
stato presumibilmente privato in seguito all’evento assicurato.

Passaggio all'assicurazione individuale: all’'uscita dall’assicurazione collettiva di indennita perdita di
guadagno in caso di malattia, i lavoratori residenti in Svizzera o che esercitano un’attivita lucrativa in
Svizzera hanno il diritto, entro 90 gg, di passare all’assicurazione individuale. | lavoratori devono essere
informati dal datore di lavoro in tempo utile e prescritto sul loro diritto di passaggio.

I diritto deve essere garantito anche per i contratti a termine per i casi iniziati durante la disdetta nel periodo
di prova e per il personale di servizio occupato occasionalmente.

L’assicurazione deve coprire almeno le prestazioni versate fino ad allora, sia per quanto concerne I'importo
dell'indennita giornaliera che per la durata del diritto alle prestazioni.

Nel passaggio all’assicurazione individuale i lavoratori possono optare per il periodo di carenza stipulato
dall'azienda oppure nei termini usuali di mercato. Non & consentito formulare nuove riserve assicurative.



r)

Copertura maternita: le prestazioni vengono corrisposte durante almeno 16 settimane di cui almeno 8 dopo il
parto. Le prestazioni dell'assicurazione statale di maternita possono essere computate nella misura in cui
riguardano lo stesso periodo. La durata di indennizzo in caso di maternita non viene fatta rientrare nella
durata ordinaria di indennizzo di 730 giorni.

Congedo non pagato: I'assicurazione deve rimanere in vigore anche durante il congedo non pagato a
condizione che non sia superiore a 180 gg, senza scioglimento del contratto di lavoro. Per la durata prevista
del congedo non sussiste il diritto a prestazioni assicurative e non deve essere pagato nessun premio. Se la
persona assicurata si ammala durante il congedo non pagato, I'assicuratore puo scalare i giorni dall’inizio
dellincapacita al lavoro fino alla ripresa prevista dell’attivita lucrativa dall’eventuale periodo d’attesa e dalla
durata delle prestazioni.

Durata del contratto assicurativo e garanzia del tasso di premio: La prima durata del contratto deve essere di
3 anni con possibilita di rinnovo tacito alla scadenza a norme di LCA. Il tasso di premio deve essere garantito
per tutta la durata del contratto iniziale.

Tasso di premio unico: Tasso di premio unico per donna/uomo.

Esonero del pagamento dei premi durante la malattia: Durante la malattia 'assicurato & es onerato
dall'obbligo del pagamento dei premi.

Colpa grave: per malattie provocate intenzionalmente o per negligenza della persona assicurata si rinuncia
al diritto, spettante per legge, di ridurre la prestazione.

Disdetta su sinistro: le parti contrattuali rinunciano al diritto di disdetta in caso di sinistro per tutta la durata
del contratto fatta eccezione per i casi di cui all'art. 40 LCA (frodi nelle giustificazioni).

L’indennita perdita guadagno malattia viene calcolata, proporzionalmente al grado di inabilita al lavoro, in
base all’ultimo salario versato (calcolato sui 12 mesi precedenti, tredicesima compresa) prima della malattia
secondo l'orario di lavoro normale contrattuale. In caso di malattia gli adeguamenti salariali contrattuali sono
presi in considerazione. |l salario massimo assicurabile corrisponde a CHF 300°000.

Validita territoriale:

L’assicurazione € valida in tutto il mondo. Essa decade qualora I'assicurato soggiorni per oltre tre mesi
al’estero (il Principato del Liechtenstein non & considerato estero). Nel caso di una permanenza all’estero
superiore a tre mesi, I'assicurato ha diritto allindennita giornaliera di malattia qualora risulti ricoverato in
un istituto di cura e il suo rimpatrio in Svizzera sia sconsigliato per motivi medici.

Un assicurato ammalato che si reca all’estero senza I'esplicito consenso dell’assicuratore ha nuovamente
diritto alle prestazioni soltanto a partire dal suo rientro in Svizzera.

Il lavoratore frontaliere va trattato, per quanto concerne i suoi diritti nei confronti dell’assicurazione, come
qualsiasi altro assicurato residente, che si trovi nella medesima situazione dal punto di vista della salute e
del diritto assicurativo. Questo vale sino a quando egli risulti domiciliato e residente nel suo abituale
domicilio e rimanga a disposizione per i controlli medici ed amministrativi ritenuti necessari dalla
compagnia di assicurazione.

Sono fatti salvi i diritti derivanti dagli accordi bilaterali tra la Svizzera e gli Stati del’'Unione europea/AELS.

A richiesta dell'assicurato, I'assicuratore rilascia direttamente allo stesso copia del contratto di assicurazione
applicabile al caso in questione e relative CGA (Condizioni generali d'assicurazione).
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s)

t)

L’Istituto che assicura I'azienda assoggettata al CCL deve certificare, tramite dichiarazione unilaterale in
polizza, che la polizza contenga tutte le coperture minime elencate nel presente Catalogo. Di conseguenza,
in caso di controversie circa la copertura valgono innanzitutto le disposizioni ivi elencate.

Modifiche successive delle prestazioni d’Indennita giornaliera di malattia: a seguito di eventuali modifiche dei
punti dalla lettera a) alla lettera s) sara concesso al datore di lavoro di adeguare le coperture entro un anno
dall'entrata in vigore delle nuove condizioni, tuttavia, i contratti assicurativi potranno rimanere in vigore e
invariati fino alla prossima scadenza contrattuale.

Vengono applicate le disposizioni della convenzione di libero passaggio tra gli assicuratori d’indennita
giornaliera in caso di malattia (“Freizigigkeitsabkommen unter den Krankentaggeldvers icherern ). Per
quanto riguarda le prescrizioni del presente Catalogo dove non contengono disposizioni differenti, vengono
applicate le condizioni generali dell’assicurazione collettiva d'indennita giornaliera in caso di malattia
secondo la LCA della compagnia di assicurazione individuale.

* k k *
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https://www.svv.ch/sites/default/files/2017-11/Freizuegigikeitsabkommen_d.pdf

