Contratto individuale di lavoro

Tra	Ragione sociale azienda	Datore di lavoro
Datore di lavoro
	Via ………………
	Xxx Località…

E	Nome Cognome	Dipendente 
	Via xxxxxx
	Xxxx Località


Oggetto 	Contratto di lavoro a tempo oppure
	Indeterminato/determinato

Categoria	esempio: Pulizia di manutenzione ordinarie

Categoria Personale	esempio: Addetto/a alle pulizie ordinarie I

Grado occupazione 	…%

Data inizio	……..

In base e ai sensi del CCL imprese di pulizie e del codice delle obbligazioni, art. 319 e seg., viene stipulato il seguente contratto di lavoro:
1. Mansioni del dipendente
La Signora Nome Cognome presta la sua attività presso la ragione sociale ditta…….. quale addetta delle pulizie secondo la categoria summenzionata. Il datore di lavoro si riserva del diritto, in caso di bisogno, di richiedere al dipendente di svolgere anche altre attività.

2. Luogo di lavoro
Il dipendente svolgerà la sua attività lavorativa secondo quanto convenuto all’appendice 1 del presente contratto. Il datore di lavoro si riserva il diritto, in caso di bisogno di richiedere al dipendente di svolgere le proprie attività presso altri clienti. 
Cambiamento sul luogo e orario possono essere modificati solo con l’accordo del collaboratore. 

3.  Durata del contratto di lavoro 
Il presente contratto di lavoro ha una durata indeterminata ed entra in vigore alla data summenzionata. Il presente contratto ha validità esclusivamente se il dipendente è in possesso di un regolare permesso di lavoro e di un regolare permesso di soggiorno.

4. Periodo di prova
Il periodo di prova è di 3 mesi. In questo periodo di preavviso per un’eventuale rescissione contrattuale è di 7 giorni prima della fine di una settimana. 



5. Orario di lavoro settimanale 
L’orario di lavoro settimanale è definito all’appendice 1 del presente contratto. L’orario giornaliero si svolge in accordo con il proprio superiore. L’orario di lavoro è definito secondo le specifiche richieste del cliente e può essere pertanto variabile. Il dipendente si impegna, e si dichiara responsabile, a non superare un monte ore settimanale di lavoro massimo 50 ore e rispettare un periodo di riposo di 11 ore giornaliere. 

6. Ore supplementari
Il regolamento delle ore supplementari e straordinarie è disciplinato dal Contratto Collettivo di Lavoro di categoria.

7. Pagamento del salario
Il salario è calcolato su base oraria. Il pagamento avviene di regola entro il 10 del mese successivo per le attività svolte il mese precedente. Il salario si compone delle seguenti voci:
	
Salario base orario:		CHF	……..       oppure
Salario mensile		CHF	……..
Al salario orario vanno aggiunte le seguenti indennità:
indennità giorni festivi 	1.35 % pulizie di manutenzione oppure
	3.59 % altre categorie
Indennità vacanze:	  8.33% 4 settimane all’anno
	10.64 % 5 settimane all’anno	
Indennità tredicesima:	8.33%	

Il supplemento per le ferie è corrisposto nel mese in cui il dipendente ha effettivamente goduto delle vacanze accumulate.

8. Termini di disdetta 
I termini di disdetta del presente contratto sono disciplinati al Contratto Collettivo di Lavoro di categoria. 

9. Indennità perdita di guadagno
Dal 3° giorno di malattia incluso, il dipendente ha diritto all’80% dell’ultimo stipendio retribuito (media degli ultimi 6 mesi).

In caso di infortunio, il dipendente ha diritto all’80% dell’ultimo stipendio retribuito (media degli ultimi 6 mesi) dal 1° giorno.

10. Contributi paritetici alle spese d’esecuzione del CCL
Ogni dipendente, sottostà al CCL, ed è tenuto al pagamento del contributo di solidarietà che ammonta allo 0,6% del salario dichiarato AVS. L’importo, dedotto dal salario del dipendente, figurerà chiaramente quale deduzione sul conteggio salario. 

11. Divieto di sollecitare mandati o rapporti di impiego dopo la cessazione del rapporto di lavoro
Alla cessazione del rapporto di lavoro è fatto divieto assoluto al dipendente di sollecitare e/o accettare direttamente e indirettamente, mandati o rapporti di impiego dai clienti del datore di lavoro e società collegate. 


12. Obbligo d’informazione
Il dipendente è tenuto a informare immediatamente l’Ufficio de personale o il responsabile di ogni cambiamento di indirizzo o di stato civile e quant’altro riguardi le questioni amministrative. 

13. Accordi particolari
Le parti contraenti che eventuali modifiche e /o integrazioni contrattuali e/o accordi particolari devono essere sempre formalizzate per iscritto.

Per quanto non contemplato nel presente contratto, sono applicati il CCL Imprese di pulizie e facility services del Cantone Ticino, il codice delle Obbligazioni (CO) svizzero ai sensi dell’art. 319 e segg. E la Legge sul Lavoro (LL).

Redatto in duplice copia 

Luogo, data




Il datore di lavoro	Il dipendente

…………………….	Nome Cognome
…………………….	Via xxxxx
……………………	XXXX Località


------------------------------------------------	------------------------------------------












Appendice 1 al contratto di lavoro

Tra 	datore di lavoro	dipendente
	Ragione sociale azienda 	Nome Cognome
	Via xxxxxx ………	Via xxxxxx
	Xxxx Luogo	Xxxx Luogo

Si conviene, ad integrazione del contratto di lavoro firmato tra le parti, l’impiego presso i seguenti clienti:


Nome Cliente	sede cliente

………………………………………………………………………..

Giorno d’impiego	fascia oraria	totale	tipologia	salario 
	Dalle – alle	ore	mansione	CHF


………………………….	………. - ………..	…………	es. pulizie speciali	…………….


Nome Cliente	sede cliente

………………………………………………………………………..

Giorno d’impiego	fascia oraria	totale	tipologia	salario 
	Dalle – alle	ore	mansione	CHF


………………………….	………. - ………..	…………	es. pulizie ordinarie	…………….



Il totale delle ore mensili ammonta a  …… ore, che corrispondono al …. % ca. di impiego.

Questo accordo entra in vigore al momento in cui prende validità il contratto di lavoro summenzionato ed è parte integrante dello stesso.

Redatto in duplice copia. 

Luogo, data 

Il datore di lavoro	Il dipendente
Ragione sociale azienda 	Nome Cognome
Via xxxxxx ………	Via xxxxxx
Xxxx Luogo	Xxxx Luogo
------------------------------------------------	------------------------------------------
