Associazione Studi d’Ingegneria e di Architettura Ticinesi — ASIAT
Sindacato UNIA Ticino e Moesa
Organizzazione Cristiano Sociale Ticinese — OCST

Le parti contraenti del CCL di categoria decidono la convenzione salariale valida dal
1° gennaio 2010.

CONVENZIONE SALARIALE

Nel 1° anno di lavoro dopo il tirocinio o la pratica fr. 45'553.—
Nel 2° anno fr. 47'379.—
Nel 3° anno fr. 52'811.—
Nel 4° anno fr. 58'267.—
Nel 5° anno fr. 63'668.—

Apprendisti disegnatori

Nel 1° anno di apprendistato *) fr. 6'400.—
Nel 2° anno fr. 9'228.—
Nel 3° anno fr. 13'369.—
Nel 4° anno fr. 17'510.—

*Importo da considerare in caso di prestazioni effettuate presso lo Studio.

| salari minimi e quelli effettivi sono considerati ragguagliati a punti 104.1 dell'indice del
costo della vita.

Le parti contraenti

SIAT

Lugano, 9 dicembre 2009



