
Allegato “A” COMMISSIONE PARITETICA CANTONALE 
 DEI GIARDINIERI 
 
 
 
REGOLAMENTAZIONE SALARI MINIMI 
valida dal 01.01.2013 al 31.12.2013 
 

 Paga minima 
 Costruzione e 

manutenzione 
giardini 

Vivaista Produzione 

1. Capo giardiniere m 4'980.-- 4'980.-- 4'858.-- 

2. 
Giardiniere qualificato 
con esperienza m/o 

4'070.-- 
23.12 

4'020.-- 
22.62 

3'848.-- 
21.36 

3. 
Giardiniere con AFC 
senza esperienza m/o 

3'868.-- 
22.-- 

3'818.-- 
21.46 

3'566.-- 
20.09 

4. 
Aiuto giardiniere con 
esperienza m/o 

3'636.-- 
20.65 

3'636.-- 
20.20 

3'636.-- 
20.20 

5. Aiuto giardiniere m/o 
3'404.-- 
19.39 

3'404.-- 
18.88 

3'404.-- 
18.88 

 
 

1. Con diploma federale di capo giardiniere. 

2. Sono considerati giardinieri qualificati quei lavoratori in possesso di un certificato di fine 
tirocinio riconosciuto in Svizzera, con esperienza, o che diano prova di capacità e 
conoscenze professionali equivalenti. 

3. Sono considerati giardinieri AFC quei lavoratori in possesso di un certificato di fine tirocinio 
riconosciuto in Svizzera nei primi due anni di pratica effettiva nel settore professionale. 

4. Sono considerati aiuto giardinieri con esperienza quei lavoratori che hanno maturato 
almeno 5 anni di attività nella professione in Svizzera. 

5. Sono considerati aiuto giardinieri quei lavoratori che si occupano dell’esecuzione di lavori 
ripetitivi e che svolgono correttamente semplici procedure in base alle istruzioni necessarie. 

 

Dipendenti con certificato di formazione empirica o con attestato cantonale di capacità 
professionale 

nel 1° anno dopo 
l’apprendistato 40% del salario previsto nella categoria 

giardiniere AFC  pari a 1'547.-- 

nel 2° anno dopo 
l’apprendistato 60% del salario previsto nella categoria 

giardiniere AFC  pari a 2'321.-- 

nel 3° anno dopo 
l’apprendistato 80% del salario previsto nella categoria 

giardiniere AFC  pari a 3'095.-- 

nel 4° anno dopo 
l’apprendistato 90% del salario previsto nella categoria 

giardiniere AFC  pari a 3'481.-- 

 
 
 
 
 
Lamone, dicembre 2012 


