Decreto del Consiglio di Stato

che conferisce I’obbligatorieta generale a livello cantonale a una modifica
del contratto collettivo di lavoro (CCL) per i dipendenti delle imprese
forestali. fino al 30 giugno 2022

(del 22 gennaio 2018)

I CONSIGLIO DI STATO
DELLA REPUBELICA E CANTONE TICINO

considerato 1l Decreto del 25 apnle 2018, con cut 11 Consiglio di Stato ha nmesso m vi-
gore il carattere obbligatorio generale a livello cantonale al Contratto collettivo di lavo-
ro per 1 dipendenti delle imprese forestali. comprese alcune modifiche contrattuali, fino
al 30 giugno 2022;

vista la domanda del 23 novembre 2018 delle parti contraenti, intesa a ottenere il confe-
rimento dell obbligatorietd generale a una modifica dell’articolo 10, concernente 1 salari
muminmu. del Contratto collettive di lavoro per 1 dipendent: delle aziende forestali, fino al
30 giugno 2022;

considerate le pubblicazioni della domanda nel Foglio ufficiale del Cantone Ticino n.
00/2018 dell’11 dicembre 2018 e nel Foglio ufficiale svizzero di commercio del 18 di-
cembre 2018, numero di pubblicazione AB04-0000000115;

preso atto che entro 1 ternumi indicati non sono state interposte opposizioni;

richiamate:

— la Legge federale concemnente 1l conferimento del caratiere obbligatonio generale al
contratto collettivo di lavoro del 28 settembre 1956;

— la Legge sull’'Ufficio cantonale di conciliazione e sul conferimento del carattere ob-
bligatorio generale al contratto collettivo di lavoro del 14 marzo 2011;

su proposta del Dipartiimento delle finanze e dell economuia,
decreta:

1. E accolta la domanda del 23 novembre 2018 delle parti contraenti a intesa a ottenere
il conferimento dell obbligatorieta generale a livello cantonale a una modifica del
Contratto collettivo di lavoro per 1 dipendenti delle aziende forestali. fino al 30
giugno 2022
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. L'obbligatoneta generale & confenta alla modifica contratmale di cw all"allegato al

presente Decreto.

. L'obbligatoneta generale & applicabile su tutto 1l temteone del Cantone Ticino.
_Le disposiziom dichnarate di obbligatoneta generale si applicano alle aziende che

svelzono lavon e le attivita forestah seguents:

a) selvicolfura e arboricoltura;

b} abbattimento alberi;

c} esbosco di legname;

d) lavorazione e commercio di legname d'energa;

e) lavorazione, produzione e commercio di legname d opera;

f) opere forestali di inge naturalistica;

g) manutenrione e cura del temitonio, della vegetazione. di sentien, piste e sirade fo-
restaly

. Le disposiziom dichiarate di obbligatonieta generale s1 applicano a tutt 1 lavoraton,

mipiegatl ammumistrativi e apprendistl delle imprese di cwi al punte 4. escluso 1l
personale dingente.

. Per quanto nguarda 1 contributi pantetici per | applicazione del contratto collettive di

lavoro occorre presentare amnualmente all Ufficio per la sorveglianza del mercato del
lavero (USML) un conteggio dettaghato. II contegmio va corredato del rapporto di
revisione, stilato da un ufficio nconosciute. La geshone delle nspetiive casse deve
profrarsi oltre la fine del confratto collettivo di lavoro, quando lo ncheeda il disbngo
delle pendenze o di alti avvemmenti che renfranc nella durata di validita del
contratto collettive di lavoro. L'USML pué moltre chiedere, per visione, altn docu-
menti e informazion e far esegmre controlli a canco delle part contraenti.

- Le disposiziom del coniratto colletivo di lavoro relative alle condiziom lavorative e

salanali munime a1 sensi dell’art. 2 della Legge federale s lavoraton distaccatt m
Svizzera dell’8 ottobre 1999 e degh artt. 1. 2 e 8a della relativa Ondinanza del 21
maggo 2003 dichiarate di nbbhgatﬂneta generale, sono parimenti applicabili alle
mprese che hannoe la loro sede in Svizzera, ma all' esterno del Cantone Ticino, come
pure ai loro lavoratori, nel caso in cw essi eseguono un lavoro nel Cantone Ticino. La
Commussione paritefica cantonale € competente per esegume il controllo di queste
disposizions chchiarate di obbligatorieta generale.

. Il presente decreto, oftenuta 1" approvazione del Dipartimento federale dell’economia,

della formazione e della nicerca, & pubblicato nel Bolletting ufficiale delle legzi ed &
menziomato nel Foglio ufficiale svizzero di commercio ed entra m vigore il mese
successivo alla sua pubblicazione se questa avviene nella pnimsa meta del mese
cofrente o due mesi successivi se la pubblicazione & della seconda meta del mese. ed
& valido fino al 30 giugno 2022,

Comumicazions:

— Divisione dell’economnua {dfe-de@ti ch)

— Uthicio per la sorveglianza del mercato del lavoro {dfe-usmlé@t.ch).

Bellinzoma, 22 febbrago 2019

Per 1l Consiglio di Stato

Il Presidente: Clandio Zali I Cancelliers: Arnoldo Coduri

Approvato dal Dipartimento federale dell’ economua, della formazione e della nicerca il
18 febbraio 2019,
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Allegato

Art10.1
10.1. 1l lavoratore pud essere refmbuito mediante salario mensile o paga orana, ntenuh

1 minimi seguent:

con AFC

Funzone persomale non dirigents Salarse minimy mensils Salanip pomimo all'orabase
Ingemmere forestale SUP 5'712.00 30.30
Forestale 5T 5241.00 27.80
Capo squadra 4°798.00 2545
Selwvicoltore qualificato 4'571.00 24.25
Operaio forestale 4'345.00 23.05
Amnsilianio forestale 4712900 21.90
Chperaio qu:al:iﬁt;a‘_m _ 4°374.00 23.20
Personale ammimistrativo 3°387.00 19,50




